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FORMATO ÚNICO DE CARGUE 
 
 

CÓDIGO DE 
META 

NOMBRE DE LA META INDICADOR DE 
PRODUCTO 

TIPO DE 
INDICADOR 

P1S22MP19 

3844 Estudiantes en riesgo de trabajo 
infantil de las Instituciones Educativas 
Oficiales, apoyados con el desarrollo 
de estrategias de prevención 

Número de niños y 
niñas en riesgo de 
trabajo infantil 
beneficiados 

No acumulada 

 

META PROGRAMADA VIGENCIA  AVANCE A LA FECHA* META CUATRIENIO 

3844 9371 3844 

− *: De acuerdo a la unidad de medida del indicador de la meta. 

Nota: En relación a lo establecido en el sistema de evaluación y seguimiento Ejecutor. 

Dependencia responsable: (DIRECCIÓN COBERTURA EDUCATIVA) 

Fecha del reporte:  (05/09/2025) 

Periodo de reporte: (01/01/2025 - 30/09/2025) 

Tipo de soporte: (Marque con una X el tipo de evidencia) 

TIPO DE SOPORTE 

FOTOGRÁFICO  
VIDEO  

CONTRATO / CONVENIO  

ACTA  

OFICIO  

OTRO ¿CUÁL? X 

 

Beneficiados: (Especifique por tipo de beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica) 

BENEFICIADOS CUANTOS 

PERSONAS  

FAMILIAS  

MUNICIPIOS                                25 

INSTITUCIONES EDUCATIVAS                                35 

HOSPITALES  

ASOCIACIONES  

OTRO ¿CUÁL?  

 

Enfoque diferencial y territorial: (Especifique de acuerdo al enfoque diferencial y territorial para 

los beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica) 
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ENFOQUE DIFERENCIAL Y 
TERRITORIAL 

CATEGORÍA CUANTOS 

TERRITORIAL 
URBANO  

RURAL  

ÉTNICO 

INDÍGENA  

AFRO  

RROM  

SEXO 
HOMBRE  

MUJER  

CICLO VITAL 

 (0 – 5 AÑOS)  

(6 – 11 AÑOS)  
 (12-17 AÑOS)  

(18 A 28 AÑOS)  

 (29 A 59 AÑOS)  

 (MAYOR DE 60 AÑOS)  

OTRAS SITUACIONES DIFERENCIALES 

PERSONAS CON DISCAPACIDAD  

VICTIMAS DEL CONFLICTO  

JEFATURA DE HOGAR  

EXTREMA POBREZA  

DESMOVILIZADO  

LGBTIQ+  

OTRO ¿CUÁL?  

 

Nota: Se debe aclarar que la suma del total de beneficiaros no equivale al total de la población con 

enfoque diferencial, ya que un beneficiado puede pertenecer a más de un enfoque diferencial. 

1. REPORTE DE ACTIVIDADES:  

Describa y desglose las actividades adelantadas, para el cumplimiento de los bienes y servicios 

establecidos en la meta, enumérelas y en dicha descripción deberá poder verificarse: las principales 

actividades realizadas, los bienes y servicios generados y que contribuyen al cumplimiento de la 

meta. 

N
o
. 

ACTIVIDAD 

1 La Secretaría de Educación del Tolima, viene desarrollando acciones preventivas en el 
proceso de la articulación con el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILAR - ICBF, 
quien actualmente ejecuta la ESTRATEGIA Nacional del ICBF, definida EMPI -EQUIPO MOVIL 
DE PROTECCION INTEGRAL,  desde la experiencia institucional se abordan tres temas 
específicos de la estrategia EMPI: TRABAJO INFANTIL, VIDA EN CALLE Y ALTA PERMANENIA 
EN CALLE, de esta manera se inicia la PRIMERA ETAPA de implementación con el desarrollo 
de la ejecución del COMPONENTE PEDAGOGICO con el proceso de CONOCIMIENTO en la 
que se determina (conceptualizar y aclarar definición de términos); en sustento a lo anterior  
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la SEDTOLIMA emitió la Circular  0155 del 06 de junio del 2025, con ASUNTO: 
CONMEMORAR EL DÍA MUNDIAL CONTRA EL TRABAJO INFANTIL, con el objetivo específico, 
tomar medidas  para prevenir cualquier tipo de violencia, reiterando la importancia de 
promover actividades encaminadas en pro de proteger los derechos y a unir esfuerzos para 
erradicar lo que hoy afecta a millones de menores, dicha circular fue enviada a los correos 
electrónicos institucionales de los rectores de las 211 instituciones educativas del Tolima, 
en la cual se hace extensiva la invitación para que participen activamente en la 
Conmemoración del Día Mundial contra el Trabajo Infantil, en la que se permite recordarles 
que todos los años se conmemora esta fecha y es por ello, que cada 12 de Junio el mundo 
se une para intensificar acciones para prevenir la vulneración de los derechos de niños, 
niñas y adolescentes, es fundamental, la prevención y respuesta a la explotación, el abuso, 
la negligencia, las prácticas nocivas y la violencia.  
 
Evidencia -Circular 0155                                         
 

 
 
En consecuencia, a lo anterior la Secretaría de Educación compartió vía correo electrónico 
un DRIVE, con el enlace,   
tps://sedtolimagovcomy.sharepoint.com/:f:/g/personal/john_guerrero_sedtolima_gov_co/
Eo79WWyxbA9GlMwxPYWA6G8BSvT94_myglA wpFjMyHCA9A?e=c0WALL, con el ánimo de 
recepcionar las evidencias de las actividades pedagógicas en cumplimiento a la circular 
0155/2025.  Por lo tanto, se logra obtener información significativa de un total de 36 
municipios correspondiente a una institución educativa por municipio del departamento, 
con participación de 9446 estudiantes de los mismos municipios.   
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SUBREGIONES Y MUNICPIOS 
 
SUB REGION-NORTE: 

MUNICIPIO INSTITUCION 
EDUCATIVA 

ACTIVIDAD DATOS REPORTADOS: 
ESTUDIANTES Y GRADOS 

HONDA  INSTITUCIÓN 
EDUCATIVA TÉCNICA 
GENERAL 
SANTANDER 

El 12 de junio se realizó la 
proyección del informe de 
DW: Por qué tantos niños 
siguen trabajando en tu país 
a estudiantes de los grados 
Octavo y Undécimo para 
reflexionar sobre las causas, 
factores y cifras del trabajo 
infantil en América Latina. 

89 estudiantes grados 8 y 
9. 

MARIQUITA Institución Educativa 
LAS CAMELIAS 
 
 
INSTITUCIÓN 
EDUCATIVA TÉCNICA 
FRANCISCO NÚÑEZ 
PEDROSO 

Actividades con los 
estudiantes para sensibilizar 
esta problemática. 
 
 
Actividades con los 
estudiantes para sensibilizar 
esta problemática  

89 estudiantes de 
primaria sede principal. 
 
 
 
 
594 estudiantes sede 
principal 

 
SUB REGIÓN NEVADOS: 

MUNICIPIO INSTITUCION 
EDUCATIVA 

ACTIVIDAD DATOS REPORTADOS: 
ESTUDIANTES Y GRADOS 

CASABIANCA INSTITUCIÓN 
EDUCATIVA TÉCNICA 
“GENERAL JOSÉ 
JOAQUÍN GARCÍA” 
 
INSTITUCION 
EDUCATIVA ANTONIO 
NARIÑO 

Sensibilizar a los estudiantes 
sobre la problemática del 
trabajo infantil y fomentar el 
compromiso activo en su 
prevención y erradicación. 
 
Sensibilizar a los estudiantes 
de los niveles de primaria y 
secundaria sobre el 
fenómeno del trabajo 
infantil, sus consecuencias, 
las realidades nacionales y 
locales, y la importancia del 
respeto por los derechos de 
la infancia. 

287 estudiantes de 
primaria sede principal. 
 
 
 
 
 
91 primaria y secundaria 
sede principal 
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HERVEO INSTITUCIÓN 
EDUCATIVA TÉCNICA 
MARCO FIDEL SUAREZ 

Fomentar la participación de 
los estudiantes en todas las 
etapas del proyecto, 
promoviendo la 
colaboración, el trabajo en 
equipo y la responsabilidad 
individual.  

486 estudiantes sede 
principal. 

LERIDA Institución Educativa 
Arturo Mejía 
Jaramillo 

Se utilizaron frases clave 
como “Todos los niños y 
niñas merecen estudiar y 
jugar”, acompañadas de 
ilustraciones, para facilitar la 
comprensión del mensaje 

231 estudiantes 3,4 y 5 
grados. 

LIBANO Institución Educativa 
Campoalegre Euclides 
Barragán Méndez 
 
 
Institución Educativa 
Campoalegre Euclides 
 

Realizando carteleras y 
presentación 
 
 
 
 
 
Estrategias de reflexión y 
participación. 
 

167 estudiantes sede 
principal. 
 
 
 
 
 
10 estudiantes sede la 
alcancía 

VILLAHERMOSA INSTITUCION 
EDUCATIVA LAS 
PAVAS 
 
 
 
 
 
FRANCISCO JOSE DE 
CALDAS 
 
 

Elaboración de carteles 
donde los niños muestran 
que es el trabajo infantil y 
generan conclusiones del 
conversatorio. Conversatorio 
con los padres de familia del 
trabajo infantil.  
 
comprender qué es el 
trabajo infantil y  
por qué es importante 
erradicarlo, teniendo en 
cuenta  
que todos los niños tienen 
derecho a jugar, aprender y  
crecer en un ambiente 
seguro y saludable. 

215 estudiantes principal 
y todas las sedes. 
 
 
 
 
 
63 estudiantes sede 
principal. 
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SUB REGIÓN CENTRO:  

MUNICIPIO INSTITUCION 
EDUCATIVA 

ACTIVIDAD DATOS REPORTADOS: 
ESTUDIANTES Y GRADOS 

FLANDES Institución Educativa 
Manuela Omaña 

Hay que recordar que el 
trabajo infantil no es solo un 
problema económico o 
social, sino también una 
violación grave de los 
derechos humanos. 

168 estudiantes sede 
principal. 

SAN LUIS  IE SAN MIGUEL Fomentar la conciencia en 
los estudiantes sobre el 
derecho a la educación, el 
juego y una infancia libre de 
trabajo infantil, a través de 
actividades lúdico-
pedagógicas  

86 estudiantes de 10 y 11 
grado, 

VALLE DE SAN JUAN IE JUAN LASSO DE LA 
VEGA  
 

Lectura de reflexiones y 
mensajes preparados por 
estudiantes de primaria, en  
los que expresaron su 
rechazo al trabajo infantil y 
la importancia de estudiar y  
jugar 

289 estudiantes de 
primaria. 

CAJAMARCA INSTITUCIÓN 
EDUCATIVA ISMAEL 
PERDOMO  
 

se proyectó un video 
relacionado con el trabajo 
infantil para que los niños 
relacionaran esa mala 
práctica y con sus voces 
explicaran que entendían y 
que no se debía hacer 

432 estudiantes de 
primaria. 

 
SUB REGIÓN ORIENTE: 

MUNICIPIO INSTITUCION 
EDUCATIVA 

ACTIVIDAD DATOS REPORTADOS: 
ESTUDIANTES Y GRADOS 

ICONONZO Institución Educativa 
Normal Superior 

Las actividades que se 
desarrollaron fue el análisis 
de la película Sonido de 
Libertad producida por 
Eduardo Verástegui y 
dirigida por Alejandro 
Monteverde, resultado de 

95 estudiantes 7,8 
grados. 
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este análisis se realizaron 
infografías de lo cual se 
muestran evidencias. 

VILLARICA  INSTITUCIÓN 
EDUCATIVA TÉCNICA 
AMBIENTAL LOS 
ALPES. 
 
 
INSTITUCIÓN 
EDUCATIVA TÉCNICA 
AMBIENTAL LOS 
ALPES. 

Sensibilizarse y apoyar la 
erradicación del trabajo 
infantil. 
 
 
 
 
Realizar actividades 
pedagógicas: carteleras, 
foros, conversatorios y 
videos. 

300 estudiantes sede 
principal. 
 
 
 
 
 
 
88 estudiantes de grados 
6,7,8. 

 

CUNDAY 
 

INSTITUCION 
EDUCATIVA, SAN 
AGUSTIN 

Diseño de afiches y 
carteleras con mensajes en 
contra del trabajo infantil 
permitiendo sensibilizar a 
los estudiantes. 

182 estudiantes sede 
principal. 

 
SUB REGIÓN SUR ORIENTE: 

MUNICIPIO INSTITUCION 
EDUCATIVA 

ACTIVIDAD DATOS REPORTADOS: 
ESTUDIANTES Y GRADOS 

DOLORES INSTITUCIÓN 
EDUCATIVA SAN 
ANDRÉS Y SUS SEDES 
ANEXAS 

En cada una de las sedes 
tanto Principal, como anexas 
realizaron unas actividades 
el día 12 de junio del 
presente año, en las cuáles 
se sensibilizaron a las 
comunidades educativas 
sobre el “No al trabajo 
infantil” A continuación 
relacionamos las actividades 
de la Institución Educativa 
San Andrés y sus Anexas: 

271 estudiantes sede 
principal y sedes anexas. 

GUAMO INSTITUCION 
EDUCATIVA TÉCNICA 
LA CHAMBA 
 
 
 

“Reflexionar sobre las 
realidades sociales que viven 
muchos niños en Colombia, 
a partir de la película La 
vendedora de rosas, para 
tomar conciencia sobre el 

95 estudiantes sede 
principal. 
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INSTITUCION 
EDUCATIVA LAS 
MERCEDES CAPILLA 

trabajo infantil y la 
vulneración de los derechos 
de la infancia.” 
 
 
Sensibilizar y apoyar la 
erradicación del trabajo 
infantil. 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
10 estudiantes 11 grados. 

PRADO INSTITUCIÓN 
EDUCATIVA JOSÉ 
CELESTINO MUTIS 

La actividad inició con una 
explicación a los estudiantes 
sobre las implicaciones 
negativas que tiene el 
trabajo infantil en el 
desarrollo de niños y 
jóvenes 

207 estudiantes sede 
principal. 

PURIFICACION Institución Educativa 
Técnica Santa Lucia y 
Sedes 

actividades pedagógicas, 
lúdicas y formativas 
orientadas a sensibilizar a la 
comunidad educativa en 
torno a la erradicación del 
trabajo infantil, en el marco 
del Día Mundial contra esta 
problemática social que 
vulnera los derechos 
fundamentales de niños, 
niñas y adolescentes. 

61 estudiantes del grado 
10 y 11. 

 
SUB REGIÓN SUR: 

MUNICIPIO INSTITUCION 
EDUCATIVA 

ACTIVIDAD DATOS REPORTADOS: 
ESTUDIANTES Y GRADOS 

ATACO INSTITUCIÓN 
EDUCATIVA TÉCNICA 
MARTÍN POMALA 
Sede Camilo Torres 
:217 
Sede Las Cruces: 225 

realizando las actividades 
propuestas por la institución: 
Conversatorio, rompecabezas y 
carteleras sobre el rechazo al 
maltrato infantil. 

708 estudian 
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Nuestra Señora de 
Lourdes: 266 
 

CHAPARRAL INSTITUCIÓN 
EDUCATIVA TÉCNICA 
MEDALLA 
MILAGROSA. 
 
 
 
 
 
INSTITUCIÓN 
EDUCATIVA TÉCNICA 
SOLEDAD MEDINA 
 

Realiza un mural movible para 
decirle a los estudiantes de IET. 
Medalla Milagrosa que el 
TRABAJO INFANTIL: Es 
Desigualdad, Violencia, 
Vulneración a los derechos y 
más. 
 
 
La actividad realizada en el 
colegio por cada una de las 
sedes, por el Día Mundial 
contra el  
Trabajo Infantil fue una 
oportunidad muy valiosa para 
tomar conciencia sobre una 
realidad. 

352 estudiantes de 6,7 y 
9. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1012 estudiantes sede 
principal. 

COYAIMA INSTITUCION 
EDUCATIVA 
CHENCHE BALSILLAS. 
 
 
 
 
INSTITUCIÓN 
EDUCATIVA 
TOTARCO DINDE. 
 
 
 
 
 
 
INSTITUCIÓN 
EDUCATIVA TÉCNICA 
“SAN MIGUEL” 

se les proyecta el video de la 
campaña de sensibilización “no 
al trabajo infantil” de 
MINTRABAJOCOLOMBIA a los 
padres de familia. 
 
 
Promover la concienciación y 
el compromiso de toda la 
comunidad educativa frente a 
la erradicación del trabajo 
infantil, mediante actividades 
pedagógicas, culturales y 
reflexivas 
 
Se socializa los derechos de los 
niños y se crea un mensaje con 
un derecho que ellos escojan. 

39 padres de familia 
asistieron a la 
conmemoración 
 
 
 
 
 
359 estudiantes de 
primaria sede principal. 
 
 
 
 
 
 
 
 
168 estudiantes de 
primaria. 

NATAGAIMA Institución Educativa. 
Anchique  
Sede Principal 

Exposición de carteleras 
alusivas a la prevención del 
trabajo infantil, donde 

111 estudiantes sede 
principal. 
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participaron las niñas y los 
niños elaborando dibujos y 
escribiendo frases alusivas a la 
actividad. 

ORTEGA INSTITUCIÓN 
EDUCATIVA 
GUATAVITA TUA 

Sensibilización a los 
estudiantes sobre la no 
aceptación del trabajo infantil, 
recordando sus derechos. Con 
actividades recreativas se 
reafirmó la escuela como un 
espacio seguro para su 
crecimiento y aprendizaje, por 
último, se compartió un 
pequeño refrigerio.  

61 estudiantes de 8,9,10 
grado 

PLANADAS I.E,T, NASAWE 
SX´FIZÑE 
 
 
 
INSTITUCIÓN 
EDUCATIVA BILBAO 

“Tema sobre los derechos y 
valores a niños no al maltrato 
infantil”. 
 
 
Proteger los derechos de los 
niños, niñas y adolescentes y 
garantizar su desarrollo 
integral. 

832 estudiantes de 
primaria y secundaria 
todas las sedes. 
 
 
553 estudiantes sede 
principal y la aurora. 

RONCESVALLES INSTITUCIÓN 
EDUCATIVA TÉCNICA 
“LA VOZ DE LA 
TIERRA” 

Promover la reflexión sobre las 
causas y consecuencias del 
trabajo infantil. 

570 estudiantes primaria 
y bachiller. 

Evidencias fotográficas:  Colegio las Pavas, Villahermosa:  
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Evidencia fotográfica: Colegio Chenche Basillas, Coyaima / Colegio Los Alpes, Villarica 

 
Evidencia fotográfica: Colegio Anchique, Natagaima / Colegio Francisco Nuñez, Mariquita  
 

 
Evidencia fotográfica: Totarco Dinde, Coyaima  
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Evidencia fotográfica: Colegio Arturo Mejía, Lérida  

 
Evidencia fotográfica: Colegio Normal Superior, Icononzo 

   
Evidencia fotográfica: Colegio San Rafael, Santa Isabel  
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Evidencia fotografía: Colegio Los Alpes, Villarrica 

 
 
Evidencias fotográficas:  Colegio Técnica Medalla Milagrosa, Chaparral  

 
 
Evidencia fotográfica: Colegio Nazawe, Planadas  
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De otra manera, se compartió el video "NO AL TRABAJO INFANTIL" en la pagina WEB DE LA 
SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEL TOLIMA, https://youtu.be/ULTRYkaZgM4?t=16 
 
Evidencia PANTALLAZO DE LA PUBLICACIÓN página WEB 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Seguidamente, la Dirección de Cobertura Educativa, a través del área de Permanencia, 
continua con acciones estratégicas con el ICBF, con el ánimo de orientar y garantizar la 
permanencia de NNA en riesgo de trabajo infantil de las Instituciones Educativas de los 
municipios no certificados en Educación del Tolima, en desarrollo de la ESTRATEGIA 
Nacional del ICBF, definida EMPI -EQUIPO MOVIL DE PROTECCION INTEGRAL, TRABAJO 
INFANTIL, VIDA EN CALLE Y ALTA PERMANENIA EN CALLE, prioriza los municipios de 
CHAPARRAL, RIOBLANCO Y VILLAHERMOSA, logrando impactar una Institución educativa 
por cada municipio focalizado, 25 niños cada institución teniendo un total  de 75 
estudiantes beneficiados en los tres municipios, con procesos estratégicos. Razón por la 
cual la Secretaría de Educación del Tolima, en su SEGUNDA ETAPA del proceso de 
implementación de la estrategia se define la PREVENCIÓN, en la cual se determina 
(sensibilización y capacitación). Por lo tanto y en aras de promover actividades específicas 
de prevención, la SEDTOLIMA Y el ICBF, realizó una JORNADA DE CAPACITACIÓN 
INSTITUCIONAL, en el marco del mejoramiento continuo de la calidad educativa y el 
fortalecimiento de las competencias pedagógicas, según Circular 0200 del 23 de julio del 

https://youtu.be/ULTRYkaZgM4?t=16
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2025, en la cual se llevó a cabo el 01 de agosto del presente, de manera virtual con el enlace 
de reunión:  
 
https://teams.microsoft.com/l/meetupjoin/19%3ameeting_ZjZmNjgzMDItNWFkZS00YzM1L
Tk2YmQtMmRiOTM0MDk2MWI0%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22f1cae08
3-5f85-4b9a-b85d-a5a6f2ec4e74%22%2c%22Oid%22%3a%228621c509-8ea9-4321-9c2a-
25a0f4bd5131%22%7d, convocada para los docentes directivos y docentes, en la cual se 
logró la participación de un total de 5600 docentes de las instituciones educativas, 
promueve el cómo  evitar riesgos, vulneración y asegurar el restablecimiento de los 
derechos de las niñas, niños y adolescentes que se han expuesto a trabajar; el desarrollo fue 
liderado por la profesional Lina María Barragán del ICBF, fortaleciendo específicamente el 
tema de Trabajo Infantil y Protección Integral al Adolescente Trabajador entre las cuales 
están, la detección y actuación en casos de deserción escolar, garantizando ambientes 
seguros, educativos y libres de explotación, para lograr el desarrollo integral de las niñas y 
niños en primera infancia con un futuro digno.  
 
EVIDENCIA CIRCULAR 0200 - 23 DE JULIO DEL 2025 -jornada de capacitación Institucional 01 
DE AGOSTO 2025 

 

https://teams.microsoft.com/l/meetupjoin/19%3ameeting_ZjZmNjgzMDItNWFkZS00YzM1LTk2YmQtMmRiOTM0MDk2MWI0%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22f1cae083-5f85-4b9a-b85d-a5a6f2ec4e74%22%2c%22Oid%22%3a%228621c509-8ea9-4321-9c2a-25a0f4bd5131%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetupjoin/19%3ameeting_ZjZmNjgzMDItNWFkZS00YzM1LTk2YmQtMmRiOTM0MDk2MWI0%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22f1cae083-5f85-4b9a-b85d-a5a6f2ec4e74%22%2c%22Oid%22%3a%228621c509-8ea9-4321-9c2a-25a0f4bd5131%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetupjoin/19%3ameeting_ZjZmNjgzMDItNWFkZS00YzM1LTk2YmQtMmRiOTM0MDk2MWI0%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22f1cae083-5f85-4b9a-b85d-a5a6f2ec4e74%22%2c%22Oid%22%3a%228621c509-8ea9-4321-9c2a-25a0f4bd5131%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetupjoin/19%3ameeting_ZjZmNjgzMDItNWFkZS00YzM1LTk2YmQtMmRiOTM0MDk2MWI0%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22f1cae083-5f85-4b9a-b85d-a5a6f2ec4e74%22%2c%22Oid%22%3a%228621c509-8ea9-4321-9c2a-25a0f4bd5131%22%7d
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PRESENTACIÒN ICBF- ESTRATEGIA EMPI 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
En cumplimiento de la meta, la Secretaría de Educación del Tolima, a través de la Dirección  
de Cobertura Educativa - área de Permanencia, viene adelantando acciones de estrategias 
en el marco de promoción de derechos, prevención de vulneraciones y atención especial 
desde los programas y/o estrategias de acceso y permanencia escolar y apoyo psicosocial. 
Al igual participa en el Comité interinstitucional para la prevención y erradicación del 
trabajo infantil y la protección del adolescente trabajador del departamento del Tolima - 
CIETI, en la cual se socializa el Plan de acción 2025, por parte de las entidades y las 
instituciones que conforman l el Comité, con el fin de coordinar con otras entidades para un 
mayor impacto. Especificando el eje estratégico en el que dispone la actividad, 
correspondiente al indicador, meta, objeto y población. Diligenciamiento de la MATRIZ. Con 
el animo de continuar con el seguimiento del proceso de implementación de la estrategia, 
es importante la participación al comité CIETI. En el que permite llevar a cabo la TERCERA 
FASE denominado Reducción del Riesgo, en el cual se logra (identificación y focalización de 
los NNA), para que con ello se lleve búsqueda activa, razón por la cual el COMITÉ es una 
instancia significativa dada la funcionalidad dl mismo, en cual permite articular con más 
entidades estrategias para impactar a nuestros Niños, Niñas y Adolescentes, permitiendo 
cruce de bases de datos y reportes de amenazas o vulneración de derecho a los NNYA y 
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difusión Y/O activación de la ruta de atención y protección. Con todo este proceso descrito 
se pretende promover intervención, prevención y erradicación del trabajo infantil. 
 
Evidencia convocatoria CIETI- comité interinstitucional erradicación del Trabajo Infantil.                  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PLAN DE ACCION APROBADO EN EL COMITÉ DEL CIETI 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

2. LOCALIZACIÓN (inversión focalizada) 

MUNICIPIO BIEN Y SERVICIO VALOR * RP** 

   

 

− *: solo si aplica. 

− RP*: registro presupuestal. 

 

3. Evidencias 
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Anexar los respectivos soportes que permiten verificar las acciones realizadas por lo tanto debe ser 

conducentes, pertinentes, claras y útiles como actas de entrega, fotos (formato JPG o PNG ), actas 

parciales (formato PDF), certificaciones entre otros soportes a la gestión, que no superen las 10 

páginas, incluyendo evidencias. 

 

___________________________ 

LUIS FELIPE URUEÑA PEREZ 

Director de Cobertura Educativa 

Secretaria de Educación del Tolima 

 

Reportado por: Liliana Patricia Sanchez Tello.  

Consolidado por: William Eduardo García Suárez / Prof. Univ - SEDTOLIMA 

Cargado por: (nombre de quien cargue el reporte). 


