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FORMATO UNICO DE CARGUE

CODIGO DE NOMBRE DE LA META INDICADOR DE TIPO DE

META PRODUCTO INDICADOR

3844 Estudiantes en riesgo de trabajo | NUmero de nifios vy
infantil de las Instituciones Educativas | nifias en riesgo de
Oficiales, apoyados con el desarrollo | trabajo infantil
de estrategias de prevencién beneficiados

P1S22MP19 No acumulada

META PROGRAMADA VIGENCIA AVANCE A LA FECHA* META CUATRIENIO

3844 9371 3844
*: De acuerdo a la unidad de medida del indicador de la meta.

Nota: En relacion a lo establecido en el sistema de evaluacion y seguimiento Ejecutor.
Dependencia responsable: (DIRECCION COBERTURA EDUCATIVA)

Fecha del reporte: (05/09/2025)

Periodo de reporte: (01/01/2025 - 30/09/2025)

Tipo de soporte: (Marque con una X el tipo de evidencia)

TIPO DE SOPORTE

FOTOGRAFICO
VIDEO
CONTRATO / CONVENIO
ACTA
OFICIO

OTRO ;CUAL? X

Beneficiados: (Especifique por tipo de beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica)

BENEFICIADOS CUANTOS

PERSONAS
FAMILIAS

MUNICIPIOS 25

INSTITUCIONES EDUCATIVAS 35
HOSPITALES

ASOCIACIONES

OTRO ;CUAL?

Enfoque diferencial y territorial: (Especifique de acuerdo al enfoque diferencial y territorial para
los beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica)
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ENFOQUE DIFERENCIAL Y .
TERRITORIAL SRSl ' CUANTOS

URBANO
TERRITORIAL RURAL

INDIGENA

ETNICO AFRO
RROM

HOMBRE
MUJER
(0 — 5 ANOS)
(6 —11 ANOS)
(12-17 ANOS)
(18 A 28 ANOS)
(29 A 59 ANOS)
(MAYOR DE 60 ANOS)
PERSONAS CON DISCAPACIDAD
VICTIMAS DEL CONFLICTO
JEFATURA DE HOGAR
OTRAS SITUACIONES DIFERENCIALES EXTREMA POBREZA
DESMOVILIZADO
LGBTIQ+
OTRO ;CUAL?

PROCESO PAG. 2 DE 18

SEXO

CICLO VITAL

Nota: Se debe aclarar que la suma del total de beneficiaros no equivale al total de la poblacién con
enfoque diferencial, ya que un beneficiado puede pertenecer a mas de un enfoque diferencial.

1. REPORTE DE ACTIVIDADES:

Describa y desglose las actividades adelantadas, para el cumplimiento de los bienes y servicios
establecidos en la meta, enumérelas y en dicha descripcion debera poder verificarse: las principales
actividades realizadas, los bienes y servicios generados y que contribuyen al cumplimiento de la
meta.

N
o ACTIVIDAD

1 | La Secretaria de Educacion del Tolima, viene desarrollando acciones preventivas en el
proceso de la articulacidn con el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILAR - ICBF,
quien actualmente ejecuta la ESTRATEGIA Nacional del ICBF, definida EMPI -EQUIPO MOVIL
DE PROTECCION INTEGRAL, desde la experiencia institucional se abordan tres temas
especificos de la estrategia EMPIl: TRABAJO INFANTIL, VIDA EN CALLE Y ALTA PERMANENIA
EN CALLE, de esta manera se inicia la PRIMERA ETAPA de implementacion con el desarrollo
de la ejecucién del COMPONENTE PEDAGOGICO con el proceso de CONOCIMIENTO en la
que se determina (conceptualizar y aclarar definicion de términos); en sustento a lo anterior
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la SEDTOLIMA emitié la Circular 0155 del 06 de junio del 2025, con ASUNTO:
CONMEMORAR EL DIA MUNDIAL CONTRA EL TRABAJO INFANTIL, con el objetivo especifico,
tomar medidas para prevenir cualquier tipo de violencia, reiterando la importancia de
promover actividades encaminadas en pro de proteger los derechos y a unir esfuerzos para
erradicar lo que hoy afecta a millones de menores, dicha circular fue enviada a los correos
electrdnicos institucionales de los rectores de las 211 instituciones educativas del Tolima,
en la cual se hace extensiva la invitacion para que participen activamente en la
Conmemoracion del Dia Mundial contra el Trabajo Infantil, en la que se permite recordarles
que todos los afios se conmemora esta fecha y es por ello, que cada 12 de Junio el mundo
se une para intensificar acciones para prevenir la vulneracién de los derechos de nifios,
nifias y adolescentes, es fundamental, la prevencidn y respuesta a la explotacion, el abuso,
la negligencia, las practicas nocivas y la violencia.

Evidencia -Circular 0155

- -
4 =
‘GOBERNACION DEL TOLIMA GOBERNACION DEL TOLIMA 3
= oo o0
AL

SECRETARIA DE EDUCACION @geberiolima SECRETARIA DE EDUCACION @gobertalima
R i WA Gov.CO g ol ima. GOV co

, afocta su isico y smocional

CIRCULAR No.

DE: SECRETARIA DE EDUCACION DEL TOLIMA

PARA: RECTORES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE
LOS MUNIGIPIOS NO GERTIFICADOS EN EDUCAGION DEL
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

ASUNTO: GONMEMORAR EL DIA MUNDIAL CONTRA EL TRABAJO INFANTIL

FECHA: 06 DE JUNIO DEL 2026

s, por las IE an un archive Ward en la cust deben
mas on 6310 link:

qusia a1 Trabalo infantit o3 uns a0 todos. Salo
1a SEDTOLMA 3 a izabalando junios podemos cenairulr un future donds 10s nifos pusdan distrutar de su iniangia
ol 12 da Junia de Ia praseni vigancia, con ol i

o inc qua tambien ansendiendo y creciondo siempre en entornos seauros,

i6n moral y legal, sino qu:

rdial saf ¢ /
Los objotivos do esia conmemoracidn se puedon desarrollar da diferenies maneras, dependiendo Cordial saludo, Wi
dinimi rotanda llevar cada Insiiucion Educativa, la cual o lbra da realizar la jornada. p N
URIEL GONZALEZ GONZALEZ
ot concapios 4cor Gus Secretario de Educacion del Tolima ()

Rovisé:  Luis F;

rector
Proyects: Lilian:

Edificio Gobernacion del Tolima - Carrera 3 entre calle 10y 11 Edificio Gobernacién del Tolima - Carrera 3 entre calle 10y 11

En consecuencia, a lo anterior la Secretaria de Educacion compartié via correo electrénico
un DRIVE, con el enlace,
tps://sedtolimagovcomy.sharepoint.com/:f:/g/personal/john_guerrero_sedtolima_gov_co/
Eo79WWyxbA9GIMwxPYWAG6G8BSVTI4 myglA wpFjMyHCA9A?e=cOWALL, con el animo de
recepcionar las evidencias de las actividades pedagdgicas en cumplimiento a la circular
0155/2025. Por lo tanto, se logra obtener informacion significativa de un total de 36
municipios correspondiente a una institucion educativa por municipio del departamento,
con participacion de 9446 estudiantes de los mismos municipios.
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SUBREGIONES Y MUNICPIOS
SUB REGION-NORTE:
MUNICIPIO INSTITUCION ACTIVIDAD DATOS REP
EDUCATIVA ESTUDIANT
HONDA INSTITUCION El 12 de junio se realizd la 89 estudiar
EDUCATIVA TECNICA | proyeccién del informe de 9.
GENERAL DW: Por qué tantos nifios
SANTANDER siguen trabajando en tu pais
a estudiantes de los grados
Octavo y Undécimo para
reflexionar sobre las causas,
factores y cifras del trabajo
infantil en América Latina.
MARIQUITA Institucion Educativa | Actividades con los 89 estudiar
LAS CAMELIAS estudiantes para sensibilizar | primaria se
esta problematica.
INSTITUCION
EDUCATIVA TECNICA | Actividades con los
FRANCISCO NUNEZ estudiantes para sensibilizar | 594 estudis
PEDROSO esta problematica principal
SUB REGION NEVADOS:
MUNICIPIO INSTITUCION ACTIVIDAD DATOS REP
EDUCATIVA ESTUDIANT
CASABIANCA INSTITUCION Sensibilizar a los estudiantes | 287 estudig
EDUCATIVA TECNICA | sobre la problematica del primaria se
“GENERAL JOSE trabajo infantil y fomentar el
JOAQUIN GARCIA” compromiso activo en su
prevencion y erradicacion.
INSTITUCION
EDUCATIVA ANTONIO | Sensibilizar a los estudiantes
NARINO de los niveles de primaria y 91 primaria
secundaria sobre el sede princi

fendmeno del trabajo
infantil, sus consecuencias,
las realidades nacionales y
locales, y la importancia del
respeto por los derechos de
la infancia.
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HERVEO INSTITUCION Fomentar la participaciéon de | 486 estudiantes sede
EDUCATIVA TECNICA | los estudiantes en todas las principal.
MARCO FIDEL SUAREZ | etapas del proyecto,
promoviendo la
colaboracién, el trabajo en
equipo y la responsabilidad
individual.
LERIDA Institucion Educativa | Se utilizaron frases clave 231 estudigntes 3,4y 5
Arturo Mejia como “Todos los nifos y grados.
Jaramillo nifas merecen estudiar y
jugar”, acompanadas de
ilustraciones, para facilitar la
comprension del mensaje
LIBANO Institucion Educativa | Realizando carteleras 'y 167 estudigntes sede
Campoalegre Euclides | presentacion principal.
Barragan Méndez
Institucion Educativa
Campoalegre Euclides
Estrategias de reflexion y 10 estudiantes sede la
participacién. alcancia

VILLAHERMOSA

INSTITUCION
EDUCATIVA LAS
PAVAS

FRANCISCO JOSE DE
CALDAS

Elaboracién de carteles
donde los nifios muestran
que es el trabajo infantil y
generan conclusiones del
conversatorio. Conversatorio
con los padres de familia del
trabajo infantil.

comprender qué es el
trabajo infantil y

por qué es importante
erradicarlo, teniendo en
cuenta

que todos los nifios tienen
derecho a jugar, aprendery
crecer en un ambiente
seguro y saludable.

215 estudid
y todas las

63 estudiar
principal.

ntes principal
sedes.

tes sede
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Libertad producida por
Eduardo Verasteguiy
dirigida por Alejandro
Monteverde, resultado de

EJECUTOR TOLIMA. 28/06/2022
SUB REGION CENTRO:
MUNICIPIO INSTITUCION ACTIVIDAD DATOS REP
EDUCATIVA ESTUDIANT
FLANDES Institucion Educativa Hay que recordar que el 168 estudis
Manuela Omana trabajo infantil no es solo un | principal.
problema econdémico o
social, sino también una
violacion grave de los
derechos humanos.

SAN LUIS IE SAN MIGUEL Fomentar la conciencia en 86 estudiar
los estudiantes sobre el grado,
derecho a la educacidn, el
juego y una infancia libre de
trabajo infantil, a través de
actividades ludico-
pedagdgicas

VALLE DE SAN JUAN IE JUAN LASSO DE LA | Lectura de reflexiones y 289 estudig

VEGA mensajes preparados por primaria.
estudiantes de primaria, en
los que expresaron su
rechazo al trabajo infantil y
la importancia de estudiary
jugar
CAJAMARCA INSTITUCION se proyectd un video 432 estudig
EDUCATIVA ISMAEL relacionado con el trabajo primaria.
PERDOMO infantil para que los nifios
relacionaran esa mala
practica y con sus voces
explicaran que entendiany
que no se debia hacer
SUB REGION ORIENTE:
MUNICIPIO INSTITUCION ACTIVIDAD DATOS REP
EDUCATIVA ESTUDIANT
ICONONZO Institucion Educativa | Las actividades que se 95 estudiar
Normal Superior desarrollaron fue el andlisis | grados.
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a partir de la pelicula La
vendedora de rosas, para
tomar conciencia sobre el

EJECUTOR TOLIMA. 28/06/2022
este analisis se realizaron
infografias de lo cual se
muestran evidencias.
VILLARICA INSTITUCION Sensibilizarse y apoyar la 300 estudiantes sede
EDUCATIVA TECNICA | erradicacién del trabajo principal.
AMBIENTAL LOS infantil.
ALPES.
INSTITUCION
EDUCATIVA TECNICA | Realizar actividades
AMBIENTAL LOS pedagdgicas: carteleras, 88 estudiantes de grados
ALPES. foros, conversatorios y 6,7,8.
videos.
CUNDAY INSTITUCION Disefio de afiches 'y 182 estudis
EDUCATIVA, SAN carteleras con mensajes en principal.
AGUSTIN contra del trabajo infantil
permitiendo sensibilizar a
los estudiantes.
SUB REGION SUR ORIENTE:
MUNICIPIO INSTITUCION ACTIVIDAD DATOS REP
EDUCATIVA ESTUDIANT
DOLORES INSTITUCION En cada una de las sedes 271 estudig
EDUCATIVA SAN tanto Principal, como anexas | principal y
ANDRES Y SUS SEDES | realizaron unas actividades
ANEXAS el dia 12 de junio del
presente afio, en las cudles
se sensibilizaron a las
comunidades educativas
sobre el “No al trabajo
infantil” A continuacion
relacionamos las actividades
de la Institucién Educativa
San Andrés y sus Anexas:
GUAMO INSTITUCION “Reflexionar sobre las 95 estudiar
EDUCATIVA TECNICA | realidades sociales que viven | principal.
LA CHAMBA muchos ninos en Colombia,
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INSTITUCION
EDUCATIVA LAS
MERCEDES CAPILLA

trabajo infantil y Ia
vulneracion de los derechos
de la infancia.”

Sensibilizar y apoyar la
erradicacion del trabajo
infantil.

10 estudiar

tes 11 grados.

EDUCATIVA TECNICA
MARTIN POMALA
Sede Camilo Torres
217

Sede Las Cruces: 225

propuestas por la institucion:

Conversatorio, rompecabezas y

carteleras sobre el rechazo al
maltrato infantil.

PRADO INSTITUCION La actividad inicié con una 207 estudigntes sede
EDUCATIVA JOSE explicacion a los estudiantes | principal.
CELESTINO MUTIS sobre las implicaciones
negativas que tiene el
trabajo infantil en el
desarrollo de nifios y
jovenes
PURIFICACION Institucion Educativa | actividades pedagégicas, 61 estudiantes del grado
Técnica Santa Luciay | ludicas y formativas 10y 11.
Sedes orientadas a sensibilizar a la
comunidad educativa en
torno a la erradicacion del
trabajo infantil, en el marco
del Dia Mundial contra esta
problematica social que
vulnera los derechos
fundamentales de nifios,
nifas y adolescentes.
SUB REGION SUR:
MUNICIPIO INSTITUCION ACTIVIDAD DATOS RE
EDUCATIVA ESTUDIAN
ATACO INSTITUCION realizando las actividades 708 estudi
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Nuestra Sefiora de
Lourdes: 266

CHAPARRAL INSTITUCION Realiza un mural movible para | 352 estudiantes de 6,7 y
EDUCATIVA TECNICA | decirle a los estudiantes de IET. | 9.

MEDALLA Medalla Milagrosa que el
MILAGROSA. TRABAJO INFANTIL: Es
Desigualdad, Violencia,
Vulneracién a los derechos y
mas.
INSTITUCION La actividad realizada en el
EDUCATIVA TECNICA | colegio por cada una de las
SOLEDAD MEDINA sedes, por el Dia Mundial 1012 estudliantes sede
contra el principal.
Trabajo Infantil fue una
oportunidad muy valiosa para
tomar conciencia sobre una
realidad.

COYAIMA INSTITUCION se les proyecta el video de la 39 padres |de familia
EDUCATIVA campafia de sensibilizacion “no | asistieron p la
CHENCHE BALSILLAS. | al trabajo infantil” de conmemoracion

MINTRABAJOCOLOMBIA a los
padres de familia.
INSTITUCION Promover la concienciacién y
EDUCATIVA el compromiso de toda la 359 estudiantes de
TOTARCO DINDE. comunidad educativa frente a | primaria sede principal.
la erradicacién del trabajo
infantil, mediante actividades
pedagdgicas, culturales y
reflexivas
Se socializa los derechos de los
INSTITUCION nifos y se crea un mensaje con
EDUCATIVA TECNICA | un derecho que ellos escojan.
“SAN MIGUEL” 168 estudiantes de
primaria.

NATAGAIMA Institucion Educativa. | Exposicidn de carteleras 111 estudiantes sede

Anchique alusivas a la prevencion del principal.

Sede Principal

trabajo infantil, donde
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participaron las nifias y los
niflos elaborando dibujos y
escribiendo frases alusivas a la
actividad.

ORTEGA INSTITUCION Sensibilizacion a los 61 estudiantes de 8,9,10
EDUCATIVA estudiantes sobre la no grado
GUATAVITA TUA aceptacion del trabajo infantil,
recordando sus derechos. Con
actividades recreativas se
reafirmé la escuela como un
espacio seguro para su
crecimiento y aprendizaje, por
ultimo, se compartié un
pequefio refrigerio.
PLANADAS I.E,T, NASAWE “Tema sobre los derechos y 832 estudiantes de
SX'FIZNE valores a nifios no al maltrato primaria y|secundaria
infantil”. todas las sedes.
INSTITUCION Proteger los derechos de los 553 estudiantes sede
EDUCATIVA BILBAO nifios, nifias y adolescentes y principal y|la aurora.
garantizar su desarrollo
integral.
RONCESVALLES INSTITUCION Promover la reflexidn sobre las | 570 estudiantes primaria

EDUCATIVA TECNICA
“LAVOZDE LA
TIERRA”

causas y consecuencias del
trabajo infantil.

y bachiller

Evidencias fotograficas:

Colegio las Pavas, Villahermosa:

CONMEMORACIGN DEL DIA MUNDIAL CONTRA EL TRABAJO INFANTIL

ION EDUCATIVA LAS PAVAS VILLAHER!

MOSA TOLIMA

FECHA 12 JUNIO DEL 2025

fa magnitud del
protejan los derechos de los ifios

y fomentar alternats
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Evidencia fotografica: Colegio Chenche Basillas, Coyaima / Colegio Los Alpes, Villarica

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA AMBIENTAL LOS ALPES.
Etmedio amblente nuestra preocupacién
yun roto para su conservacién
Aprobado por Resciucion N*2044 del 24/04/2019 Cicios: Presscolar.
Basicay Media
*2237 de julio 16 de 2020 s
Registro educativo No 224 No 273217001061 T T O

[ 2904 -5 Z

NOMBRE DE QUIEN REGISTRA EL EVENTO: DIA MUNDIAL CONTRA EL TRABAJO INFANTIL

NOMBRE: YANURY LOARZA LOAZA

Semana 1
Fecha 12 de junic

Actividad | Realzar actividades pedagogicas. carleleras, foros,
conversatorios y videos.

==

n:

Sercicio tiene objelivo, DIEvenir CUalQuIer 550 G8 VIKencia, por
Qu la P

en pro de pr los derechos y a unir esfuerzos para eradicar
1o que hoy a millones de menores de edad

Evidencia fotografica: Colegio Anchique, Natagaima / Colegio Francisco Nufiez, Mariquita

JUNIO 12 DE 2025
(Circular 155)
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Evidencia fotografica: Colegio Arturo Mejia, Lérida

Circular No. 0155 De 2025

De acuerdo a lo: y durarte el 12
de junio en educativas, en del dia mundial contra el trabajo
fantd se desarrollaron capactaciones por grados.

para sensbitzar . cuarto
¥ quinto de primaria sobre el trabajo infanti, entendiendo sus causas, consecuencias y
‘cémo afectalas derechos de los nifios: A través de recursos visusles, como diapostivas y
maleriales iustralvos, se abordd de manera d3ctica qué es el trabajo. infantl, como
distinguirla de actividades adecuadas para su edad, y por qué es emadicario.

La sesién inchiyd espacios de reflexién y dilogo, permitiendo que los nifios comparbieran
sus deas y experiencias. También se enfatizd en que todos los nios tienen derecho a
estudiar, jugar y crecer en ambientes sequros y protegidos

Se utiizaron frases clave como “Todos los nifos y niias merecen estudiar y jugar’,
, par La actividad final
fue una construccién gupal de compromisos para promover el respeto por los derechos
dela mfancia

1. Bienvenida e introduccion
Recibir 8 los estudiantes con una frase clave:

“Los ni bal

Conversacién guiada:

£Qué les gusta hacer en su tiempo Ubre?
Por qué creen que es importants i al colegio?

2. ;Qué es el trabajo infantil?

Explicacion sencillay visual:

dojan
estudiar, jugar o descansar.”

Define: ; Es trabajo infantil 0 no?
Evidencia fotografica: Colegio Normal Superior, Icononzo

| Niage N

v > 0 (e l ¥ N &=

Evidencia fotografica: Colegio San Rafael, Santa Isabel

Evidoncias Fotograficas:

Estas evidencias fotograficas hacen referencia a otro video relacionado con el NO al
trabajo Infantil, alos de la Sede i

En donde se realizo ln lectura adjunta en este mismo documento. Reflexionando sobre la
importancia que nuestros ni as se encuentren en la eseuela y no trabajando o
desarrollando actividades n e o sus edades.

& L]
Fecha: 12 de junio de 2025

Actividad: Colombia.
hiips/iyouty beVi texdowiRg?w=0ADOMRNB2UeL GoV!

El anterior ik se companid en el grupo whatsapp de los padres y madres de Famiia

Con un mensaje alusivo al NO trabajo Infant!.
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Evidencia fotografia: Colegio Los Alpes, Villarrica

DIA MUNDIAL CONTRA EL TRABAJO INFANTIL

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA AMBIENTAL LOS ALPES
€1 marin amhignte nuestra proocupacion
 para su conservacion
Resolucion N°2044 del. : Preescolar, G * Semana1
Basicay Media
DANE 273873000615 - NIT: 809.000.271-4 [ Fecha 12 de junio
MUNDIAL CONTRA EL TRABAJO INFANTIL Realizar foros,
conversatonos y videos.

Descripcio | Este ejercicio lene objelivo, prevenit cualquier ipo Ge violencia, por
n: loque reftera la de promover
en pro de proteger los derechos y a unir esfuerzos para emadicar
o que hoy a millones de menores de edad

Once

601

Evidencias fotograficas: Colegio Técnica Medalla Milagrosa, Chaparral

- INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA MEDALLA MILAGROSA
-’- CHAPARRAL TOLIMA Nit. 890.702.583-4
16 de Junio, 2025 Resolucion de Aprobacién No. 1418 del 01 de abril de 2020
ante mana, un saludo de amar y paz. W [ Resolucin de fusidn No. 0840 del 31 de julio 2002
on e et v se e e e e
DIAMUNDIAL EN CONTRA Nowies

Jar NO. 0155
'DEL TRABAJO INFANTIL: emitida el 06 de Junio de 2025. La INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA

A continuacion, se presentardn algunas evidencias de hs actividades realizadas en 2
Institucion:

REDMI NC

1270612025 11:35

6to C, posa con el mural en contra del Trabajo Infantil

Evidencia fotografica: Colegio Nazawe, Planadas
3 y Zuhh gl

oS " 54 LE,T, NASAWE SX'FIZNE Y LAS SEDE , 12 de junio de 2025.

ACTIVIDAD CELEBRACION DIA DEL AL NO TRABAJO INFANTIL

1. Saludos a los estudiantes

2. Socializacién de la actividad.

3. Exposicién por los educandos.

“Tema sobre los derechos y valores a nifios no al maltrato infantil”.
4. Evidencias

Video

5. Conclusion

“Los nifios deben tener derecho a la vida

Una de familia no al maltrato si a la educacién”

marcha Final

S i T
) 2R a8
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De otra manera, se compartid el video "NO AL TRABAJO INFANTIL" en la pagina WEB DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEL TOLIMA, https://youtu.be/ULTRYkaZgM4?t=16

Evidencia PANTALLAZO DE LA PUBLICACION pégina WEB

o 5 o
& ~
comtmmacon =
W Youny Iniclo  Condézcanos  Normati Nivolos Gostién Adr Aton. Che
Despacho Gobernador (22)
A
Circular No. 155 = Junio 08 de 2025 - Conmemorar ol Dia Mundial Contra el Trabajo Infantil,. = inapecelth y Vighancla

Educativa

(46)
Conmemorar el Dia Mundiol Contra el Trabojo Infontil

MEN. (9)

$in categoria (77)

§  NO AL TRABAJO INFAN
Noticias por Mes

tioge ol mee -

O

Seguidamente, la Direccidon de Cobertura Educativa, a través del area de Permanencia,
continua con acciones estratégicas con el ICBF, con el animo de orientar y garantizar la
permanencia de NNA en riesgo de trabajo infantil de las Instituciones Educativas de los
municipios no certificados en Educacion del Tolima, en desarrollo de la ESTRATEGIA
Nacional del ICBF, definida EMPI -EQUIPO MOVIL DE PROTECCION INTEGRAL, TRABAIO
INFANTIL, VIDA EN CALLE Y ALTA PERMANENIA EN CALLE, prioriza los municipios de
CHAPARRAL, RIOBLANCO Y VILLAHERMOSA, logrando impactar una Institucion educativa
por cada municipio focalizado, 25 nifios cada institucién teniendo un total de 75
estudiantes beneficiados en los tres municipios, con procesos estratégicos. Razon por la
cual la Secretaria de Educaciéon del Tolima, en su SEGUNDA ETAPA del proceso de
implementacién de la estrategia se define la PREVENCION, en la cual se determina
(sensibilizacidn y capacitacidn). Por lo tanto y en aras de promover actividades especificas
de prevencién, la SEDTOLIMA Y el ICBF, realizé una JORNADA DE CAPACITACION
INSTITUCIONAL, en el marco del mejoramiento continuo de la calidad educativa y el
fortalecimiento de las competencias pedagdgicas, segln Circular 0200 del 23 de julio del



https://youtu.be/ULTRYkaZgM4?t=16
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2025, en la cual se llevd a cabo el 01 de agosto del presente, de manera virtual con el enlace
de reunidn:

https://teams.microsoft.com/I/meetupjoin/19%3ameeting ZjZmNjgzMDItNWFkZS00YzM1L
Tk2YmQtMmRiIOTMOMDk2MWI10%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22f1cae08
3-5f85-4b9a-b85d-a5a6f2ec4e74%22%2c%220id%22%3a%228621c509-8ea9-4321-9c2a-
25a0f4bd5131%22%7d, convocada para los docentes directivos y docentes, en la cual se
logrod la participacion de un total de 5600 docentes de las instituciones educativas,
promueve el cOmo evitar riesgos, vulneracién y asegurar el restablecimiento de los
derechos de las nifias, nifios y adolescentes que se han expuesto a trabajar; el desarrollo fue
liderado por la profesional Lina Maria Barragan del ICBF, fortaleciendo especificamente el
tema de Trabajo Infantil y Proteccion Integral al Adolescente Trabajador entre las cuales
estan, la deteccidn y actuacion en casos de desercidn escolar, garantizando ambientes
seguros, educativos y libres de explotacion, para lograr el desarrollo integral de las nifias y
nifios en primera infancia con un futuro digno.

EVIDENCIA CIRCULAR 0200 - 23 DE JULIO DEL 2025 -jornada de capacitacion Institucional 01
DE AGOSTO 2025

CIRCULAR No. 0200

DE: SECRETARIO DE EDUCACION DEL TOLIMA

PARA: DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS DEL
DEPARTAMENTO.

ASUNTO: JORNADA DE CAPACITACION INSTITUCIONAL

FECHA: 23 de julio de 2025.

La Secretaria de Educacion del Tolima, en el marco de su compromiso en el
mejoramiento continuo de la calidad educativa y el fortalecimiento de las
competencias pedagogicas, se permite convocar a todos los docentes, directivos
docentes y administrativos de las instituciones educativas del departamento a
jornada de capacitacion institucional.

La capacitacion se realizara el dia 1 de agosto de 2025 de 7:00 a.m. a 12:30 p.m.
por medio del enlace:

hitps:/fteams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ameeting ZjZmNjgzMDItNWFkZS00YzM1LTk2YmQtMmRIOTMOMDk2M
W10%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22f1cae083-5f85-4b9a-b85d-
aSabf2ecde74%22%2c%220id%22%3a%228621c509-8ea9-4321-9c2a-
25a0f4bd5131%22%7d



https://teams.microsoft.com/l/meetupjoin/19%3ameeting_ZjZmNjgzMDItNWFkZS00YzM1LTk2YmQtMmRiOTM0MDk2MWI0%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22f1cae083-5f85-4b9a-b85d-a5a6f2ec4e74%22%2c%22Oid%22%3a%228621c509-8ea9-4321-9c2a-25a0f4bd5131%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetupjoin/19%3ameeting_ZjZmNjgzMDItNWFkZS00YzM1LTk2YmQtMmRiOTM0MDk2MWI0%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22f1cae083-5f85-4b9a-b85d-a5a6f2ec4e74%22%2c%22Oid%22%3a%228621c509-8ea9-4321-9c2a-25a0f4bd5131%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetupjoin/19%3ameeting_ZjZmNjgzMDItNWFkZS00YzM1LTk2YmQtMmRiOTM0MDk2MWI0%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22f1cae083-5f85-4b9a-b85d-a5a6f2ec4e74%22%2c%22Oid%22%3a%228621c509-8ea9-4321-9c2a-25a0f4bd5131%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetupjoin/19%3ameeting_ZjZmNjgzMDItNWFkZS00YzM1LTk2YmQtMmRiOTM0MDk2MWI0%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22f1cae083-5f85-4b9a-b85d-a5a6f2ec4e74%22%2c%22Oid%22%3a%228621c509-8ea9-4321-9c2a-25a0f4bd5131%22%7d
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PRESENTACION ICBF- ESTRATEGIA EMPI
. 4
ALTA
TRABAJO PERMANENCIA EN
INFANTIL CALLE
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA LA h 4
VIDA EN CALLE IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA EMPI s

2025

PORKA TS IBAGUE 50 NNA

CHAPARRAL 25 NNA

RIOBLANCO 25 NNA

VILLAHERMOSA 25 NNA

e

En cumplimiento de la meta, la Secretaria de Educacion del Tolima, a través de la Direccién
de Cobertura Educativa - area de Permanencia, viene adelantando acciones de estrategias
en el marco de promocién de derechos, prevencion de vulneraciones y atencién especial
desde los programas y/o estrategias de acceso y permanencia escolar y apoyo psicosocial.
Al igual participa en el Comité interinstitucional para la prevencién y erradicacién del
trabajo infantil y la proteccién del adolescente trabajador del departamento del Tolima -
CIETI, en la cual se socializa el Plan de accion 2025, por parte de las entidades y las
instituciones que conforman | el Comité, con el fin de coordinar con otras entidades para un
mayor impacto. Especificando el eje estratégico en el que dispone la actividad,
correspondiente al indicador, meta, objeto y poblacién. Diligenciamiento de la MATRIZ. Con
el animo de continuar con el seguimiento del proceso de implementacion de la estrategia,
es importante la participacién al comité CIETI. En el que permite llevar a cabo la TERCERA
FASE denominado Reduccién del Riesgo, en el cual se logra (identificacion y focalizacion de
los NNA), para que con ello se lleve busqueda activa, razén por la cual el COMITE es una
instancia significativa dada la funcionalidad dl mismo, en cual permite articular con mas
entidades estrategias para impactar a nuestros Nifios, Nifias y Adolescentes, permitiendo
cruce de bases de datos y reportes de amenazas o vulneracién de derecho a los NNYA 'y
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difusion Y/O activacidn de la ruta de atencién y proteccién. Con todo este proceso descrito
se pretende promover intervencién, prevencion y erradicacion del trabajo infantil.

Evidencia convocatoria CIETI- comité interinstitucional erradicacién del Trabajo Infantil.

SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL Y ENFOQUE DIFERENCIAL @gobertolima
www.tolima.gov.co

Y ! \ GOBERNACION DEL TOLIMA o @ ®
wl NIT:800.113.6727

cgRIBEER™

Ibagué, 16 de mayo de 20256
PARA: Integrantes  Comité  Interinstitucional pera la  prevencion y
erradicacion del trabajo infantil_y la proteccion del adolescente
tre abajador del departamento del Tolima- ¢ TET
INTEGRANTES PERMANENTES 1 > & Secrotaria
de Planeacion y TIC, Secre |.nn € o de
Deosarrollo Economico, Dire o o Infancia y

Cultura, [
Juventud, INDEPORTES, Min Tra ICBF R
Re nnnl Tc »mun Prosperidad Soclal
y Adole:

lima, SENA
Tolima vy

representante de la Policia de Infanc

Desarrollo

i
leded oivi) que

infancia y fortalecimientc

DE: Diraccion de Infancia y Juventud
Secretaria de Inclusion Social y Enfoque Diferencial

ASUNTO: Convocatoria reunion del Comité Interinstitucic nnl, |u||u|| vencion
y erradicacion del trabajo hfantl v 1o proteccion del adolescente
tre n ador del departamento del Tolima

Cordial saludo

PLAN DE ACCION APROBADO EN EL COMITE DEL CIETI

FORTALECIMIENTO DE LA ARQUITECTURA INSTITUCIONAL

C D E F G H d K L M

[Feaiza acconesesvaegin ozl ¢ guaniier |Nameo G s, Hias|2 dzmands ICEF - Regiona [N v 18 20 A E== o |Foncemmn) LA PATRICH | Dunte & vigda 1005, 52 il
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8 ot noni e s mstrucions sdatas . en lofiaes o 030 0N [Profsonn |mucpios oz Amen Guyabal, Lirica y
1 cul s ogr ol roces e forecr i promocin Comirs e cmtmar con 15 [SERASTIAN (Unversario (Cmarea, foraecimios 2 docems,
e deechos y prevenciin de valzeraciones de los Fanii R (cuERRERD de sensblizmcin y promeciae de
oo s en oo de tobo el el 07 Amble| [Edncntva ldeeios pra e prevencin el ko
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[Piolega por medio de w2 prescin de
sevicios par 2 Atncin specla mios,
s v adolscentes en iszo de bt
ol commimero g conrat 0592 62 202¢
VP 1363 pra conibir b penmanenci e
o s, toves d 2 implemeriacion
e 1 exretgia " Niosy Nis 2 estuia!

Deroporss S 2 2 scus”con
evrsinde 25.000.000.

= FORMATO PLAN 2025

2. LOCALIZACION (inversién focalizada)
MUNICIPIO \ BIEN Y SERVICIO VALOR * RP**

— *:solo si aplica.
— RP*: registro presupuestal.

3. Evidencias
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Anexar los respectivos soportes que permiten verificar las acciones realizadas por lo tanto debe ser
conducentes, pertinentes, claras y Gtiles como actas de entrega, fotos (formato JPG o PNG ), actas
parciales (formato PDF), certificaciones entre otros soportes a la gestién, que no superen las 10
paginas, incluyendo evidencias.

Director de Cobertura Educativa
Secretaria de Educacion del Tolima

Reportado por: Liliana Patricia Sanchez Tello. Tebea €
Consolidado por: William Eduardo Garcia Suarez / Prof. Univ - SEDTOLIMA
Cargado por: (nombre de quien cargue el reporte).



